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FICHE D'IDENTITE DES STRUCTURES D'INSERTION
PAR LACTIVITE ECONOMIQUE (SIAE)

2 grandes familles de SIAE

Vente de biens
et de services (B0%)

Mise a disposition
de personnel (20%)
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* Enfreprise dlnsartion * Association Intermediaire
© Ateliers et Chantiers d'inserticn © Entreprize de Travail Temporaire d'insertion

Taille et effectif moyen des Structures d'Insertion
A limage du tissu économigue régional, 90% des Stuctures

d’Insertion de Provence-Alpes-Cote d'Azur emploient moins
de 50 salariés.

Les structures d'insertion de la région
interviennent dans 15 domaines d‘activité

20 %

Recyclage - Valorisation des déchets

Agriculture - Espaces verts

Sarvices aux particuliers,

aux collectivités
Travaux publics

Allmentation

Restauration

Batiment,

Compasition des Ressources Humaines
dans les Structures d'Insertion

16 % Perspnnel permanent
(808 Equivalents Temps Flein)
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84 % Personnel en insertion
14 885 Equivalents Termps Plein)
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Le personnel permanent
= Personnels de direction et administratifs

= Encadrant{e}s Ztedm_iques, chefife)s d équipe,
responsables de production
Leur rdle - faire acquérir des compétences et comportements
professionnels en situation de producticn en s'appuyant sur keur
SypErtize technigue.

« Accompagnateur{rice)s socioprofessionnel({le)s

Lewr e : resoudre les dificultes pour un accés 3 lermplai
durable et accompagner a la définition du projet professionnel.




ZOOM SUR LES SALARIES EN PARCOURS D'INSERTION

78 %

Répartition par genre et par dge

'*I 66 % ' 34%

Niveau d'étude

des salariés en insertion ont un niveau
soplaire inférieur au Baccalauréat

Durée d'inscription a Péle Emploi

52,7 % des salariés en insertion sont
demandeurs demplois depuis + de 12 mois.

32,9 % des salariés en insertion sont

demandeurs demplois depuis + de 24 mois.

Résultats d'insertion

‘ 62 % des salariés en insertion sont égés de 26 a 50 ans

86 %

Bénéficiaires des minima sociaux

T9  Revenude solidar actie
‘j * Allocation de Solidarits Spécifigus
3% * Allocation aux adultes handicapés

AR

Habitants des quartiers prioritaires (QPV)

des salariés en insertion habitent dans

R un Quartier Politique de la Ville

Les différents types de sorties a l'issue d'un parcours en insertion :

Sorties positives

48 %

* Emploi durable = création / reprize dentreprize
COD de + de & maiz, CDI, armése, fonction publigue

* Emploi de transition = CCD de & mais, contrats aidés

+ Sortes positives = embauche pour une durée détsrmingée
dans une autre Structure d'lnzertion, entrée em formation
qualifiante ou poursuite de formation gualifiante, prise
des droits 3 la retraite, résolution de difficultés zodales.

= Auftres sorties = chomage, sans nouvelle, inactif

Retrait des sorties = congés longue durée [matemité, maladie).
décéz, décizion adminiztrative/'de justice, rupture de lemployeur
pour faute grave du salaris
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MODELES ECONOMIQUES DES STRUCTURES D'INSERTION
PAR LACTIVITE ECONOMIQUE (SIAE)

Répartition des financements public

0 -

14 % 3% 3% Conseil
_—i departemental

. Conseil regional

241 millions d'€ de % -

chi ‘affai 3%
chiffre d'affaires -

109 millions d'€ . FiE

de financements

publics . Commune
. Intercommunalite
Autres
Part des financements publics dans les ressources totales
des SIAE par dispositif.
. Financements
publics Différences entre les dispositifs -

= Pour les ACI les financements publics constituent la premiéne
ressource conforméement a la réglementation en vigueur et “les
recettes tirdes de la commerdialisation des biens et services ne
peUvent couwrir qu'urne part inférisure 3 30% des charges BEes &
ces activités™ (art0:5132-34 du Code du travail, alinéa 2)

Chiffre
d'sffaires

Cians les Al El et ETTL, le chiffre d'affaires reprézente la principale
ressource.

Formation des salariés en insertion

3545 salariés ont bénéficié d'une formation

financée par le Plan dInvestissement . Compétences Farmations

dans les Compétences pour [lnsertion clés. professionnalisantes

par [IActivite I:Ionomique (PIC 1AE} en

2020, soit 30% des salanés en inserton. Formations Formationz
certifiantes intemes

Le PIC IAE est géré par les Opérateurs de
Compétences (OPCO).




U'Insertion par I'Activité Economique
en Provence-Alpes-Cote dAzur f Ty
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11 740 salariés en
insertion en 2020*

109 millions d'€
de financements publics

83 Structures d'insertion

ar |'activité économigue

241 millions d'€
de chiffre d'affaires

*“Tata! des salaries en cours de contrat au 31 décembre o= lannge a-1

L'IAE : pourquoi et comment ?

L"Nspil;? TION Rendez-vous sur "rnu
.L' %: TI v".E' = Linsertion par l'activité écanomique

0 HIOUE en Provence-Alpes-Cote dAzur
PACA



| es contacts réseaux en

Provence-Alpes-Cote dAzur

COORACE

Cécile GOTTELAND
Déléguée régionale
0638233242
contact{@cooracepaca.org

LA FEDERATION DES ENTREPRISES D'INSERTION
Elise GHERRAK

Déléguée régionale

D667 574949

egherrak(@lesentreprisesdinsertion.org

CHANTIER ECOLE

Elise HUGUENOT

Déléguée régionale

0659 52 3535

e huguenct@chantierecole.org
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